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ПОЛОЖЕНИЕ 

о реализации профориентационного минимума  

в МБОУ Лесногородской СОШ 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Профориентационный минимум – это единый универсальный минимальный 

набор профориентационных практик и инструментов для проведения мероприятий по 

профессиональной ориентации обучающихся во всех субъектах РФ. 

1.2. Профориентационный минимум предназначен для построения 

профориентационной работы в общеобразовательных организациях на единой методической 

основе, включающей единый универсальный набор профориентационных практик и 

инструментов и мероприятий, отражающих особенности региона и общеобразовательной 

организации. 

1.3. Настоящее Положение о реализации профориентационного минимума в    МБОУ 

Лесногородской СОШ (далее – Положение, Школа) разработано в соответствии с 

нормативными документами и методическими материалами: 

• Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ “Об образовании в Российской 

Федерации” (ред. от 01.03.2020) (п.2 ст.42; п.З ст.66; п.1 ст. 75);  

• Федеральным законом от 31.07.2020 N 304-ФЗ “О внесении изменений в 

Федеральный закон “Об образовании в Российской Федерации” по вопросам 

воспитания обучающихся, во исполнение поручений Президента РФ Пр-328 п.1 от 

23.02.2018 года, Пр-2182 от 20.12.2020 года”; 

• письмом Министерства просвещения РФ от 5 июля 2022 г. № ТВ-1290/03 "О 

направлении методических рекомендаций"; примерной рабочей программой 

воспитания для общеобразовательных организаций (одобрена решением 

федерального учебно-методического объединения по общему образованию, 

протокол от 23 июня 2022 г. № 3/22);  

• Приказом Министерства просвещения РФ от 31 мая 2021 г. N 287 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего 

образования"  

• Федеральным государственным образовательным стандартом среднего общего 

образования (в ред. Приказов Минобрнауки РФ от 29.12.2014 N 1645, от 31.12.2015 

N 1578, от 29.06.2017 N 613, Минпросвещения РФ от 24.09.2020 N 519, от 

11.12.2020 N 712, от 12.08.2022 N 732) 

• Приказом Минпросвещения России от 16.11.2022 N 993 "Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего образования» 
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• Приказом Министерства просвещения РФ от 23 ноября 2022 г. N 1014 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования"  

• Программой курса внеурочной деятельности «Билет в будущее» (одобрена 

решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию, протокол от 29 сентября 2022 г. № 7/22);  

• Примерной рабочей программой курса внеурочной деятельности 

«Профориентация» (Одобрена решением федерального учебно-методического 

объединения по общему образованию, протокол 5/22 от 25.08.2022 г.); 

• Письмом Минпросвещения России от 20.03.2023 №05-848 «О направлении 

информации» (Методические рекомендации по реализации профориентационного 

минимума в общеобразовательных организациях РФ). 

1.4.  Настоящее Положение направлено на формирование системы 

профессиональной ориентации обучающихся 6-11 классов и предназначено для обеспечения 

ее функционирования и дальнейшего развития. Положение включает в себя описание 

комплекса мер по формированию готовности к профессиональному самоопределению 

обучающихся с учетом их индивидуальных особенностей, а также с учетом запросов 

экономики в кадрах, специфики рынка труда Московской области.  

1.5.  Настоящее Положение регулирует деятельность всех категорий 

управленческих и педагогических работников, принимающих участие в реализации 

профориентационного минимума в МБОУ Лесногородской СОШ. 

 

2. Цели и задачи реализации профориентационного минимума 

2.1. Цель реализации профориентационного минимума — выстраивание системы 

профессиональной ориентации обучающихся, которая реализуется в образовательной, 

воспитательной и иных видах деятельности обучающихся. 

2.2. Задачи: 

• развитие нормативно-правового обеспечения профориентационной деятельности в 

образовательной организации; 

• разработка информационно-методических материалов, обеспечивающих 

реализацию профориентационной работы с учетом возможностей образовательной 

организации и социальных партнеров; 

• определение особенностей реализации профориентационной работы в различных 

организационных видах деятельности обучающихся: урочной, внеурочной, воспитательной, 

внешкольной; 

• систематизация и описание возможных моделей профессиональной ориентации 

обучающихся; 

• включение в профориентационную работу профессиональных образовательных 

организаций, организаций высшего образования, компаний - работодателей, центров 

занятости населения, родительского сообщества; 

• включение в профориентационную работу профилактической деятельности, 

направленной на поддержку обучающихся «группы риска»: обучающихся с 

прогнозируемыми затруднениями трудоустройства. 

 

3. Направления и содержание профориентационного минимума 

 

3.1. Профориентационный минимум реализовывается по следующим 

направлениям:  
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- УРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, которая включает: профориентационное содержание 

уроков по предметам, входящим в обязательную часть учебного плана, где рассматривается 

значимость учебного предмета в профессиональной деятельности; а также дополнительных 

предметов и курсов части учебного плана, формируемых участниками образовательных 

отношений, что отражается в содержании рабочих программ по предметам. Для реализации 

профориентационного содержания в ходе проведения урочных занятий используются 

цифровые электронные образовательные ресурсы, а также выполнение проектов 

профориентационной направленности (в рамках проектной деятельности учебного плана). 

- ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ, которая включает: профориентационную 

диагностику (диагностику склонностей, диагностику готовности к профессиональному 

самоопределению); профориентационные уроки; проектную деятельность; реализацию 

профориентационных программ, консультации педагога и психолога, моделирующие 

профессиональные пробы в онлайн-формате и другие в соответствии с рабочей программой 

курса внеурочной деятельности. 

Наряду с использованием Примерной рабочей программы курса внеурочной 

деятельности «Билет в будущее» и Примерной рабочей программой курса внеурочной 

деятельности «Профориентация», разработанной Институтом стратегии развития 

образования РАО, учитель вправе разработать профориентационный курс с учетом 

специфики класса, в т.ч. с учетом профиля обучения на уровне среднего общего образования 

и с учетом регионального компонента. 

- ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА, которая включает: экскурсии на производство, 

экскурсии и посещение лекций в образовательных организациях СПО и ВО, посещение 

профориентационной выставки «Лаборатория будущего» и других, посещение 

профессиональных проб, выставок, ярмарок профессий, дней открытых дверей в 

образовательных организациях СПО и ВО, открытых уроков технологии на базе колледжей, 

встречи с представителями разных профессий и др., а также  конкурсы профориентационной 

направленности (в том числе в рамках Российского движения детей и молодежи, Юнармии, 

реализации проекта «Россия - страна возможностей», чемпионатов «Абилимпикс», 

«Профессионалы» и др.) 

Содержание направления «Воспитательная работа» отражается в Рабочей программе 

воспитания в составе основных образовательных программ основного общего и среднего 

общего образования (модуль «Профориентация», Календарный план воспитательной работы, 

План работы классного руководителя).  

- ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ, которое включает в себя выбор и 

посещение занятий в рамках дополнительного образования с учетом склонностей и 

образовательных потребностей обучающихся. Профориентационное содержание отражается 

в дополнительной общеобразовательной программе. 

- ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛЯМИ (ЗАКОННЫМИ 

ПРЕДСТАВИТЕЛЯМИ) 

В рамках взаимодействия с родителями (законными представителями) проводится 

информационное сопровождение родителей обучающихся, проведение тематических 

родительских собраний, тематические рассылки по электронной почте и с помощью 

мессенджеров, в том числе о процессе профессионального самоопределения ребенка, а также 

участие родительского сообщества во встречах с представителями разных профессий (модуль 

«Работа с родителями» в Рабочей программе воспитания). 

- ПРОФИЛЬНЫЕ ПРЕДПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КЛАССЫ.  

Профильное обучение в МБОУ Лесногородской СОШ направлено на дальнейшее 

становление и формирование личности обучающегося. развитие интереса к познанию и 

творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной 



деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания 

среди среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, 

самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования, началу 

профессиональной деятельности. Организация профильного обучения основана на 

дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов 

обучающихся обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

предметных областей соответствующей образовательной программы.  

Индивидуальный отбор для обучения в профильных классах проводится с целью 

выявления уровня готовности обучающегося к освоению образовательных программ с 

углубленным изучением отдельных предметов, предметных областей. 

При определении профилей обучения, реализуемых школой, основными условиями 

являются:  

• социальный запрос (в т.ч. учет потребностей социума);  

• кадровые возможности школы;  

• материальная база школы: перспективы получения профессионального 

образования выпускниками. 

 

Порядок приема в профильные классы, содержание и организация профильного 

обучения регламентируются локальными актами МБОУ Лесногородской СОШ. 

 

- ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ. 

            Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного 

возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным 

оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными 

средствами, получение указанными лицами квалификации по профессии рабочего, 

должности служащего и присвоение им (при наличии) квалификационных разрядов, классов, 

категорий по профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня 

образования. 

В МБОУ Лесногородской СОШ реализация профессионального обучения проходит на 

основе партнерских соглашений с организациями СПО, ВО, предприятиями. 

- проект «Билет в будущее». 

- ФГБОУ ВО Российский государственный гуманитарный университет. 

- ФГАОУ ВО Российский университет дружбы народов. 

 

3.2.  Уровни реализации профориентационного минимума:  

• Базовый уровень (рекомендованная учебная нагрузка - не менее 40 часов в год); 

• Основной уровень (рекомендованная учебная нагрузка - не менее 60 часов); 

• Продвинутый уровень (рекомендованная учебная нагрузка - не менее 80 часов). 

 

В МБОУ Лесногородской СОШ реализуется продвинутый уровень реализации 

профориентационного минимума в рамках программ основного общего и среднего общего 

образования: 

 
                                    

                                        Уровень 

Направления 

Базовый 

уровень 

(40 часов) 

Основной 

уровень  

(60 часов) 

Продвинутый 

уровень 

(80 часов) 



Урочная деятельность 

(предметные уроки / 

«Технология») 

2 9 11 

Внеурочная деятельность 34 34 34 

Воспитательная работа 

(модуль «Профориентация», 

классные часы) 

2 12 18 

Дополнительное образование 1 3 3 

Профессиональное обучение - - 10 

Взаимодействие с родителями 1 2 4 

Профильные 

предпрофессиональные классы 
- 

(Все направления на базе 

профильных классов) 

 

 

4. Организационные основы реализации профориентационного минимума 

 

4.1.  Для реализации профориентационного минимума в общеобразовательной 

организации создается рабочая группа, в состав которой могут входить руководители и 

заместители руководителя общеобразовательной организации, педагогические работники, 

обучающиеся, родители (законные представители) обучающихся, представители 

организаций-партнеров (СПО, ВО, предприятий и др.). 

4.2. Рабочая группа представляет предложения по реализации профориентационного 

минимума в общеобразовательной организации с учетом уровня и содержания 

профориентационной деятельности. 

  



 Приложение 2 

План мероприятий по реализации профориентационного минимума 

(продвинутый уровень) на 2023-2024 учебный год 

№ 

п/п 

Мероприятия Участники Сроки 

проведения 

Ответстве 

нный 

1.Организационно-методические условия 

1.1. Назначение сотрудника 

(не ниже уровня заместителя 

директора), ответственного за 

реализацию мероприятий 

профориентационного минимума 

Классные 

руководители 

6-11 классов, 

Август 

2023г. 

Директор 

1.2. Назначение  ответственных 

специалистов по  организации 

профориентационной работы из числа 

педагогических работников (педагог- 

предметник, классный руководитель, 

педагог-психолог и др.) 

Зам. директора 

по ВР, 

психолог, 

классные 

руководители, 

учителя-

предметники 

Июнь- 

август 

2023г. 

Директор 

1.3 Организация работы по развитию 

информационного поля по 

профориентационной работе 

 

Заместитель 

директора по 

ВР, 

представители 

организаций- 

партнеров 

В течение 

года 

Заместите 

ль 

директора 

по ВР 

1.4 Разработка и утверждение школьного 

плана-графика по реализации 

профориентационного минимума на 

2023-2024 учебный  год в соответствии 

с продвинутым (не  менее 80 ч. в год) 

Заместители 

директора по 

ВР и УВР 

Август 

2023г. 

Заместите 

ли 

директора 

по ВР, по 

УВР 

1.5 Круглый стол для учителей 

«Организация реализации 

мероприятий Профориентационного 

минимума в 2023/2024 учебном году» 

Классные 

руководители 

6-11 классов, 

Сентябрь 

2023 

Зам. 

директора 

по ВР 



 

  Зам. директора 

по ВР, 

психолог, 

педагоги- 

навигаторы 

  

1.6 Презентация программы внеурочной 

деятельности по профориентации 

Классные 

руководители 

6-11 классов, 

Зам. директора 

по УВР, по ВР 

психолог, 
педаги- 

навигаторы 

Август- 

сентябрь 

2023 

Зам. 

директора 

по УВР, по 

ВР 

1.7 Размещение информационно- 

методических материалов на сайте 

школы 

Ответственный 

за ведение   сайта 

школы, 

заместители 

директора по 

УВР, по ВР. 

В течение 

года 

Ответстве 

нный за 

ведение 

сайта 

школы, 

заместите 

ли 

директора 

по УВР, 

по ВР 

 
2. Урочная деятельность (от 11 часов) 

2.1. Уроки общеобразовательного цикла, 

включающие элемент значимости 

учебного предмета для 

профессиональной деятельности 

учителя- 

предметники 6- 

11 классов 

в течение 

года 

Заместите 

ль 

директора 

по УВР, 

учителя- 

предметн 

ики 

2.2. Уроки профориентационной 

направленности в рамках учебного 

предмета «Технология», «Физика», 

«Математика» 

Учителя- 

предметники 6- 

11 классов 

в течение 

года 

Заместите 

ли 

директора 

по УВР, 

по ВР 

2.3 Использование интерактивного 

сервиса 

«Конструктор будущего» в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

Учителя- 

предметники, 

педагоги- 
навигаторы 

В течение 

года 

Педагоги- 

навигатор 

ы 

3. Внеурочная деятельность (от 34 часов) 

3.1. Курс по профориентации «Билет в 

будущее» 6-11 классы 

Классные 

руководители 

Каждый 

четверг в 

Заместите 

ли 



 

   течение 

года 

директора 

по ВР, по 

УВР, 

педагоги- 

навигатор 

ы 

3.2 Курс профориентации: 

«Военно-профессиональное 

просвещение в России» 6-9 классы 

Учителя- 

предметники 

В течение 

года 

Заместите 

ли 

директора 

по УВР 

3.3 Курс «Основы предпринимательской 

деятельности» 10-11 класс 

Учителя- 

предметники 

В течение 

года 

Заместите 

ли 

директора 

по УВР 

3.4 Профориентационная диагностика, 

диагностика склонностей, 

диагностика ГПС 

Классные 

руководители 

8-11 классов, 

психолог 

В течение 

года 

Заместите 

ль 

директора 

по ВР, по 

УВР 

3.5 Профориентационные уроки Классные 

руководители 

6-11 

классов, педаго 

ги-навигаторы 

В течение 

года 

Заместите 

ль 

директора 

по ВР 

 Мероприятия на выбор    

3.4 Участие в федеральном проекте ранней

 профессиональной 

ориентации учащихся 6-11 классов 

общеобразовательных     организаций 

«Билет в будущее» закрытый сегмент 

Педагог – 

навигатор, 

классные 

руководители 

август- 

декабрь 

2023 г. 

Заместите 

ль 

директора 

по ВР, 

Педагоги- 

навигатор 

ы 

3.5 Участие в открытых  уроках 

Всероссийского  проекта 

«ПРОеКТОриЯ»  

Классные 

руководители, 

учителя - 

предметники 

в течение 

года 

Заместите 

ли 

директора 

по ВР 

3.6 Сбор и анализ информации о 

дальнейшем определении 

выпускников 11-ых классов 2023- 2024 

учебного года 

Классные 

руководители 

Октябрь 

2023 

Заместите 

ль 

директор а 

по УВР, 

по ВР 

4. Воспитательная работа ( от 18 часов) 

4.1 Конкурсы профориентационной 

направленности  в рамках РДДМ, 

Заместитель 

директора по ВР 

В течение 

года 

Заместите 

ли 

директора 



 

 Юнармии, чемпионатов 

«Абилимпикс» , «Профессионалы» 

  по ВР, 

классные 

руководи 

тели 

4.2 Классные часы: «Азбука профессий» Классные 

руководители 

6-11 классов 

В течение 

года 

Заместите 

ль 

директора 

по ВР 

4.3 Неделя труда и профориентации 

«Семь шагов к профессии» 5-9 класс 

педагог- 

организатор 

классные 

руководители 

октябрь Педагог- 

организат 

ор 

классные 

руководи 

тели 

4.4 Конкурс рисунков «Профессия моих 

родителей» 

Классные 

руководители 

6-8 классов, 

педагоги- 

организаторы 

ноябрь Педагоги- 

организат 

оры 

4.5 Декада профориентационной работы 

«Атлас новых профессий» 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители 

декабрь Заместител

ь директора 

по ВР, 

классные 

руководите

ли 

4.6 Дни открытых дверей учебных 

заведений Ярмарка профессий 

Классные 

руководители 

6-11 классов, 

В течение 

года 

Заместите 

ль 

директора 

по ВР 

4.7 Посещение выставки «Лаборатория 

будущего» (4 часа) 

Классные 

руководители 

6-11 классов, 

педагоги- 

навигаторы 

В течение 

года 

Заместите 

ль 

директора 

по ВР, по 

УВР 

4.8 Профессиональные пробы на базе 

площадки или на базе платформы (6 

часов) 

Классные 

руководители 

6-11 классов, 

педагоги- 

навигаторы 

Октябрь- 

декабрь 

2023 

Заместите 

ль 

директора 

по ВР 

5. Дополнительное образование (от 3 часов) 

 Реализация профессиональной 

ориентации обучающихся через 

учреждения   дополнительного 

образования  и школьные 

объединения   дополнительного 

образования с учетом склонностей и 

Педагоги 

дополнительно 

го образования 

В течение 

года 

Заместите 

ль 

директора 

по ВР 



 

 образовательных потребностей  

 

   

6.Профессиональное обучение (от 10 часов) 

 Выбор и обучение по программам 

профессионального обучения на 

основании соглашений с 

организациями –партнерами (ВО, 

СПО, предприятиями) 

Классные 

руководители, 

педагоги- 

предметники 

В течение 

года 

Директор 

заместите 

ли 

директора 

по ВР 

 Участие в   приоритетном   проекте 

«Путевка в жизнь школьникам 

Подмосковья – получение профессии 

вместе с аттестатом» 8-9 класс 

Классные 

руководители 

8-9 классов 

В течение 

года 

Заместите 

ль 

директора 

по ВР, 

классные 

руководи 

тели  8-9 

классов 

7. Взаимодействие с родителями (4 часа) 

 Родительские собрания в начале года 

и итоговое во втором полугодии. 

Классные 

руководители 

В течение 

года 

Заместите 

ль 

директора 

по ВР, 

классные 

руководи 

тели 6-11 

классов, 

педагоги- 

навигатор 

ы, 

педагог- 

психолог 

 Консультации родителей по вопросам 

профессиональной онлайн – 

диагностики 

обучающихся 

классные 

руководители, 

педагоги- 

навигаторы, 

психолог 

В течение 

года 

Заместите 

ль 

директора 

по ВР, 

классные 

руководи 

тели, 

педагоги- 

навигатор 

ы, 

психолог 

 Разработка рекомендаций для 

родителей 9 и 11 

Заместите ль 

директора по ВР 

В течение 

года 

Заместите 

ль 



 

 классов «Как помочь ребенку сделать 

правильный выбор» 

  директора 

по УВР, 

классные 

руководи 

тели, 

педагоги- 

навигатор 

ы, 

педагог- 

психолог 

7.Профильные предпрофессиональные классы 

7.1 Реализация всех форматов на базе 

профильных, предпрофессиональных, 

специализированных классов: 
-химико-биологического 

-информационного (10-е классы) 

Классные 

руководители, 

учителя- 
предметники 

В течение 

года 

Заместите 

ли 

директора 

по УВР, по

 ВР, 

учителя- 

предметн 

ики 

7.2 Профориентационные мероприятия 

(тестирование, лекции, дискуссии, 

мастер-классы, экскурсии на 

предприятия и организации, в ВУЗы) 

совместно с социальными 

партнерами. 

Классные 

руководители, 

учителя- 

предметники 

В течение 

года 

Заместите 

ли 

директора 

по ВР, 

учителя- 

предметн 

ики 

7.3 Конкурс предпринимательских 

проектов 

Классные 

руководители, 

учителя- 

предметники 

В течение 

года 

Заместите 

ли 

директора 

поУВР, по

 ВР, 

учителя- 

предметн 

ики 

 
 

 

 

 


